
Palazzo di Giustizia
Piazzale Giustiniano, 7

33170 Pordenone

Pordenone, 8 aprile 2008

Agli Avvocati

ed Iscritti all'Albo

Vi trasmetto in allegato copia della comunicazione della dott.ssa Flavia Maraston,

Consigliera Provinciale di Parità relativa alla

Istituzione Elenco "Avvocati di Parità"

Si allega altresì l'avviso contenente le modalità per la presentazione delle domande

che dovranno esser inoltrate entro e non oltre il 30 aprile 2008.

Per eventuali chiarimenti è a Vostra disposizione la dott.ssa Maraston - Ufficio della

Consigliera di Parità della Provincia di Pordenone (tei. 0434231464, fax 0434231399, e-

mail cons.par@provincia.pordenone.)

Con i migliori saluti.

AH:



(Provincia di <Pordenone .;.'.; • • : • ; .•-" ..'."••'-•"
Medaglia foro atVM.

All'Ordine degli Avvocati
SCIA DI PORDENONE

Prot. 2008. 0022684 del 14/03/2008 Palazzo di Giustizia
Fascicolo : 2007/1.14/2 p.ie Giustiniano, 7

33170 PORDENONE

Oggetto: Istituzione elenco "Avvocati di parità''

Pregiatissimo Presidente,

con decreto interministeriale del 14 luglio 2003 pubblicato nella G. U. del 06/08/2003 sono
stata nominata Consigliere di Parità effettiva della Provincia di Pordenone.

Come Le è senz'altro noto la normativa vigente (D. Lgs. 198/2006) assegna alla Consigliera
di Parità, tra gli altri compiti, quello della promozione e controllo dell'attuazione dei principi
di uguaglianza di opportunità e non discriminazione delle donne e uomini nel lavoro e,
nell'esercizio di tali funzioni, ha il ruolo di pubblico ufficiale, con obbligo di segnalazione
all'autorità giudiziaria dei reati di cui venga a conoscenza.

Per espressa previsione di legge rientra tra i compiti della Consigliera anche la promozione di
azioni in giudizio, avanti il giudice del lavoro, nel caso si verifichino discriminazioni di
genere (dirette o indirette) nei luoghi di lavoro a danno di lavoratici e lavoratori.

L'azione in giudizio può essere intrapresa dalla Consigliera su delega della persona che vi ha
interesse, oppure può essere effettuato un intervento ad adiuvandum, da parte della stessa
Consigliera. nei giudizi promossi direttamente dall'interessata.

La Convenzione quadro sulle modalità di organizzazione e di funzionamento dell'ufficio delle
Consigliere di parità, stipulata tra il Ministero del Lavoro dì concerto con il Ministero delle
P.O. e la conferenza unificata Stato, Regioni e autonomie locali prevede che per "le azioni in
giudìzio promosse ai sensi dell'ari. 8 del D. Lgs. 196/2000, è possibile ricorrere
all'assistenza dei legali liberi professionisti oppure rivolgersi, ove possibile a titolo gratuito,
agli uffici legali degli enti di riferimento".

Pertanto, in ragione di quanto previsto dalla normativa vigente è mia intenzione istituire un
elenco di Avvocati del libero foro, con esperienza in diritto del lavoro e comprovata
esperienza sulle tematiche delle pari opportunità, delle discriminazioni dì genere ivi incluse le
molestie sessuali.

Allego, pertanto copia dell'Avviso con preghiera di diffonderlo presso le/gli Avvocati iscritti
all'albo.



(Provincia di (Pordenone
MedagGa d'oro aCV.M.

La Consiglerà di (Parità

Per eventuali chiarimenti potrete rivolgervi all'Ufficio della Consigliera di Parità presso la
Provincia di Pordenone (tei. 0434 231464, fax. 0434 231399, e-mail:
cons.par@prQvincia.pordenone.itX

Ringraziando per l'attenzione mi è gradita l'occasione per inviare i più cordiali saluti.

Dott.ssa Flavi ARASTON
ale dì Parit



PROVINCIA DI PORDENONE
La Consigliera di Parità

AVVISO

La Consigliera di Parità della Provincia di Pordenone,

Visto l'ari 18 della Legge Regionale n. 18/2005 secondo cui le Province nominano il Consigliere
Provinciale di Parità;

Viste le Ordinanze presidenziali n. 35 del 23/12/2005 e n. 5 del 13/03/2006 con cui la Dott.ssa
Flavia MARASTON è stata nominata Consigliera Provinciale di Parità della Provincia di
Pordenone a decorrere dal mese di marzo dell'anno 2006;

Visto l'art. 36, comma 1 del D. Lgs. 198/2006 "Legittimazione processuale"; ed in esecuzione dello
stesso, ferme restando le azioni in giudizio di cui all'art. 37, commi 2 e 4, che prevede la facoltà di
ricorrere innanzi al Tribunale in funzione di giudice del lavoro o, per i rapporti sottoposti alla sua
giurisdizione, al tribunale amministrativo territorialmente competente, su delega della persona che
vi ha interesse, ovvero di intervenire nei giudizi promossi dalla medesima;

Comunica

l'istituzione di un Elenco di Avvocate/i a supporto dell'Ufficio della Consigliera di Parità della
Provincia di Pordenone.

Requisiti per l'ammissione alPelenco

Nell'elenco in parola possono essere iscritti Avvocate/i, anche in forma associata, che risultino
iscritti all'Albo dell'Ordine degli Avvocati della Provincia dì Pordenone per più di cinque anni e
che siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

1. competenza nel campo della consulenza, assistenza legale in sede sindacale e/o sportelli
donna, telefoni rosa, centri donna;

o, in alternativa,

2. esperienze nell'ambito delle pari opportunità mediante la partecipazione ad organismi di
parità, studi, pubblicazioni, ricerche nel campo delle pari opportunità.

Con esperienza in materia giuslavoristica / amministrativa / penale e civile;
Tali requisiti, per gli Studi Associati, dovranno essere posseduti almeno dal socio che abbia la più
lunga permanenza nello studio.

Elementi ostativi all'iscrizione



Non possono essere iscritti negli elenchi i professionisti o gli studi associati con componenti che
abbiano riportato condanne per i reati di cui alle norme antimafia o per reati contro la pubblica
amministrazione e per reati ostativi alla costituzione e alla permanenza del rapporto di pubblico
impiego o che abbiano procedimenti penali pendenti relativi a tali reati.

Compensi per i/le professionisti/e iscritti/e nell'elenco

I/le professionisti/e all'iscrizione nell'elenco dovranno dichiarare, nella domanda, la loro
disponibilità ad assumere incarichi professionali retribuiti sulla base del minimo tariffario di cui alla
Tariffa Forense per gli Avvocati DM 08.04.04 n. 127; oppure, nel caso in cui l'istante abbia diritto
ad essere ammesso al patrocinio a spese dello Stato per i non abbienti, ai compensi stabiliti dal D.
Lgs. 30/05/2002 n. 113.

Modalità di presentazione delle domande

La domanda di iscrizione all'elenco dovrà essere presentata in carta semplice corredata del
curriculum e della documentazione ritenuta utile a comprovare le attività svolte. A tal fine è
sufficiente, per una prima verifica, che l'interessato presenti solo un'autocertificazione delle stesse,
riservandosi in un secondo momento la Consigliera di richiedere la documentazione necessaria.
Nella domanda va altresì dichiarata la disponibilità ad assumere incarichi giudiziali e stragiudiziali
retribuiti al minimo tariffario o, nel caso in cui l'istante sia ammesso al gratuito patrocinio,
remunerati in base ai compensi stabiliti dal D. Lgs. 113/2002.
Va inoltre allegata copia di un documento di identità valido.

Le domande di iscrizione devono essere inoltrate entro e non oltre il 30 aprile 2008 mediante
lettera raccomandata A/R (farà fede il timbro postale) al seguente indirizzo: Consigliera
Provinciale di Parità presso la Provincia di Pordenone - Servizio Politiche del Lavoro - Largo
San Giorgio, 12 33170 Pordenone.
Per eventuali informazioni, si può contattare l'Ufficio della Consigliera dal lunedì al venerdì dalle
ore 10.00 alle ore 12.00 al tei. 0434 231464.

Pubblicazione e aggiornamento dell'Elenco

Le domande presentate saranno valutate dalla Consigliera di Parità della Provincia di Pordenone ,
che potrà effettuare anche un colloquio motivazionale con il/la candidato/a.

Una volta formato l'elenco, questo verrà pubblicato all'Albo provinciale, sul sito Internet della
Provincia e pubblicizzato presso l'Ordine degli Avvocati di Pordenone.

L'iscrizione nell'elenco non costituisce per la Consigliera alcun obbligo all'utilizzo dello stesso. La
Consigliera provinciale potrà scegliere tra i/le professionisti/e iscritti/e secondo il suo insindacabile
giudizio; nel caso di azione giudiziale individuale tale scelta sarà effettuata in accordo con il/la
lavoratore/trice interessato/a.

Trattandosi di Elenco aperto, la richiesta di iscrizione nella lista va rinnovata annualmente
presentando la propria candidatura redatta secondo le modalità sopra indicate a mezzo
raccomandata A/R dal 1° al 31 gennaio di ogni anno.

La Consigliera di fj^tà dpìlqflfrovinciajyii Pordenone
(Dotti


